Na temelju članka 42. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Krapina i Odluke Upravnog vijeća JVP Grada Krapine, a vezano uz članak 51. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19) i članka 3.b Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krapine (URBROJ:2140-16-14-160/11 i URBROJ:2140-16-20-2/2  zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Krapine raspisuje
NATJEČAJ
za prijem u radni odnos


na radno mjesto: 
ADMINISTRATIVNI REFERENT-RAČUNOVOĐA- 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca
Kandidati moraju ispunjavati slijedeće opće uvjete:
-punoljetnost,
-hrvatsko državljanstvo
-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje s osoba prima. 

Uz opće uvjete kandidat mora ispunjavati sljedeće  posebne uvjete:

- srednja školska sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- nekažnjavanost za kaznena djela protiv imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine te protiv službene  
  dužnosti
- poznavanje općeg upravnog postupka
- poznavanje računovodstvenog poslovanja
- poznavanje rada na računalu.

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, domovnice ili Elektronički zapis iz knjige državljana)
-dokaz o traženoj stručnoj spremi (svjedodžba, potvrda, uvjerenje),
-dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
-dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje 1 godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu Elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (preslika ili izvornik ugovora o radu, rješenja ili potvrde poslodavca)
-uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadležnog suda, ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podnošenje prijava na Natječaj.

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
Osoba koja prema posebnom zakonu ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju, dužna je u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo i prijavi priložiti dokaze sukladno posebnim propisima kojima je uređeno to pravo (rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo, dokaz o nezaposlenosti, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca itd.) i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17 i 98/19), koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju da osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja, prilože i dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju temeljem odredbi Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji navedeni su na poveznici na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se samo prijava koja sadrži sve podatke i dokaze navedene u javnom natječaju. Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu odnosno koja ne udovoljava formalne uvjete javnog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Osobi koja se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj dostavlja se obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj te uputa da nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv dostavljene obavijesti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest će se pismeno testiranje znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju (testiranje poznavanja rada na računalu, poznavanja računovodstvenog poslovanja te poznavanja Zakona o općem upravnom postupku) te intervju.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na natječaj.
Prijavljeni kandidati o izboru će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 
Odluka o izboru dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, mjesto i vrijeme održavanja testiranja kao i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru te provođenje intervjua bit će objavljeni na oglasnoj ploči te na službenoj stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada Krapine www.jvp-krapina.hr, najmanje 5 dana prije održavanja testiranja.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 8 dana od objave natječaja u javnom glasilu na adresu: Javna vatrogasna postrojba Grada Krapine, Ulica dr. Franje Tuđmana 10, Krapina, s naznakom " ZA NATJEČAJ-ADMINISTRATIVNI REFERENT -NE OTVARAJ ". 
Natječaj se objavljuje u javnom glasilu i na web stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada Krapine.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava. 
Javna vatrogasna postrojba  Grada Krapine zadržava pravo da ne izabere niti jednog prijavljenog kandidata te da poništi natječaj.
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