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Predmet : Obrazlozenje prijedloga financijskog plana za 2020. godinu

Postovani,

U privitku Vam dostavljamo prijedlog 1 obrazloZenje Financijskog plana za Javnu
vatrogasnu postrojbu Grada Krapine za 2020. i projekciju plana za 2021. i 2022. godinu.
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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA
KRAPINE
za 2020. godinu s projekcijama za 2021. |
2022.godinu




Naziv korisnika : JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA KRAPINE

PROGRAM 5007 : Zastita od pozara i javni red i sigurnost

AKTIVNOST A500701: Djelatnost javne vatrogasne postrojbe — zakonski 2.232.992 kn
standard
AKTIVNOST A500707: Djelatnost javne vatrogasne postrojbe — iznad 1.853.112 kn

zakonskog standarda

Djelatnost javne vatrogasne postrojbe — zakonski standard

- odnosi se na sredstva za decentralizirane funkcije vatrogastva kojima se namiruju
najvecem dijelu rashodi za zaposlene (pla¢e i doprinosi na place)

- materijalni rashodi ( naknade troskova zaposlenima, rashodi za materijal i energiju,
rashodi za usluge, ostali nespomenuti rashodi i sl.).

- Navedena sredstva ostvaruju se temeljem Odluke VIade RH o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirano financiranje redovite djelatnosti javnih
vatrogasnih postrojbi za tekucu godinu.

Zakonske pravne osnove

- Realizacija aktivnosti redovna djelatnost iz decentraliziranih funkcija ostvaruje se
sukladno ¢l. 58. a Zakona o vatrogastvu (»Narodne novine«, br. 106/99., 117/01.,
36/02., 96/03.,139/04. — prociséeni tekst, 174/04, 38/09 i 80/10.) te Odluke Vlade
Republike Hrvatske o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano
financiranje redovite djelatnosti javnih vatrogasnih postrojbi za pojedinu godinu, a
preko proracuna osnivaca (Grad Krapina)

Djelatnost javne vatrogasne postrojbe — iznad zakonskog standarda

- Odnosi se na sredstva koja se ostvaruju od provodenje dezurstva na autocesti Zagreb-
Macelj, dionica od Krapine do Maclja

- Zaprimanja signala vatrodojavne centrale

- Prihoda od obavljanja djelatnosti sa vatrogasnom opremom



Osnovna zadaéa korisnika :

Javna vatrogasna postrojba Grada Krapine sukladno Zakonu o vatrogastvu, Zakonu o
jedinicama lokalne samouprave i Zakonu o ustanovama, organizira svoj rad kao javna
ustanova jedinice lokalne samouprave za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Vatrogasna
djelatnost je sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zaStite od pozara i eksplozija,
gasenje pozara i spasavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom i eksplozijom, pruzanje
tehnicke pomo¢i u nezgodama i1 opasnim situacijama te obavljanje 1 drugih poslova u
nesrecama, ekoloskim i inim nesre¢ama. JVP Grada Krapine ¢e u 2020. godini odrzavati
svoju operativnu spremnost sukladno pozitivnim zakonskim propisima, pravilima struke te
Procjeni opasnosti i Planu zastite od pozara .

Zakonska osnova :

Djelatnost vatrogastva ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o vatrogastvu (NN
106/99.,117/01., 36/02., 96/03.,139/04., 174/04. i 38/09. 139/14), Zakona o zastiti od pozara
(NN 92/10.), Pravilnika o minimumu opreme i sredstava za rad vatrogasnih postrojbi (NN
91/02.), Pravilnika o tehni¢kim zahtjevima za zastitnu i drugu opremu koju pripadnici VP
koriste prilikom vatrogasnih intervencija (NN 31/01.), Zakona o prora¢unu (NN 87/08.),
Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN 78/11.), podzakonskim aktima donesenim temeljem
zakona 1 opéim aktima donesenim od strane Upravnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Grada Krapine.

Organizacijska struktura i broj zaposlenih :

Naziv radnog mjesta Broj Broj
izvrsitelja zaposlenih

1. Zapovjednik vatrogasne postrojbe 1 1
2. Zamjenik zapovjednika vatrogasne postrojbe 1 1
3. Djelatnik za preventivu i tehniku 1 0
4. Vatrogasac voditelj vatrogasnog odjeljenja 5 5
5. Vatrogasac voditelj vatrogasne grupe 5 5
6. Vatrogasac vozacC vatrogasnog vozila 8 8
7. Vatrogasac 4 2
8. Administrativni tajnik — raGunovoda 1 1
Ukupno 26* 23

Opis programa :

Javna vatrogasna postrojba Grada Krapina je javna ustanova JLS koja u okviru vatrogasne
djelatnosti skrbi o potrebama i interesima gradana na svom podru¢ju za organiziranjem i
djelovanjem uéinkovite vatrogasne sluzbe sukladno Zakonu o vatrogastvu (NN 139/14). JVP
Grada Krapine djeluje na podrucju svojih osnivaca; Grada Krapine, te Opc¢ina : Purmanec,
Hum na Sutli, Petrovsko, Jesenje, Mihovljan, Novi Golubovec, Lobor i Radoboj .



JVP za obavljanje svoje djelatnosti, zbog u¢inkovitosti i zbog sigurnosti vatrogasaca prilikom
intervencija, duzna je poStivati zakonom propisane mjere i obveze po pitanju vatrogasne i
zaStitne opreme te skrbiti o njenoj tehnickoj ispravnosti.
Zaposleno je 23 djelatnika, od kojih ; zapovjednik, zamjenik zapovjednika, 20 vatrogasca, i 1
administrativni referent.
Program organiziranje 1 provodenje zaStite i spaSavanja obuhvaca aktivnosti kojima se
osiguravaju sredstva za nesmetano funkcioniranje i koordinaciju vatrogasne sluzbe, obuku
operativnih djelatnika putem prakticne 1 teorijske nastave, odrzavanje mobilnosti voznog
parka i vatrogasne opreme, gasenje pozara, spaSavanje ljudi i imovine, pomo¢ kod
elementarnih nepogoda, pruzanje tehnicke pomoc¢i u nezgodama i opasnim situacijama i drugi
poslovi u nesre¢ama, ekoloSkim i inim nesre¢ama, a sredstva za pokrivanje rashoda rada
osiguravaju se kroz financiranje iz minimalnog standarda te iz prora¢una Grada i Op¢ina na
¢ijem podrucju postrojba djeluje, a koji su ujedno i suosnivaci postrojbe.
Suradnja sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima za slucaj njihovog angaZziranja na vecim
intervencijama . Suradnja i sa ostalim interventnim sluzbama; Hitna zdravstvena sluzba, MUP
GDCK... Sa suradnjom Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagorske zupanije aktivnije
ukljuCenje u obrazovanje dobrovoljnih vatrogasaca provodenjem programa obrazovanja i
obuke.
U aktivnosti osnovna djelatnost vatrogastva planiraju se rashodi za place djelatnika, sluzbena
putovanja, stru¢no usavrSavanje zaposlenika, uredski materijal i druge materijalne rashode,
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, rashodi vezani za vozni park (odrzavanje,
registracija, osiguranje i dr.) te drugi rashodi poslovanja postrojbe.

Opéi cilj :

Sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija, gasenje pozara i
spasavanje ljudi 1 imovine ugrozenih pozarom i eksplozijom, pruzanje tehnicke pomo¢i u
nezgodama 1 opasnim situacijama te odradivanjem 1 drugih poslova pri ekoloSkim i drugim
nesrecama.Uz obavljanje redovne djelatnosti, provodi se stalna edukacija vatrogasaca kroz
pohadanje teCajeva i seminara, ¢ime se podize kvaliteta rada.

Glavni cilj je prevencija poZara.

Djelovanje u skladu sa Zakonima i propisima kojima podlijeze vatrogasna djelatnost Sto
podrazumijeva odrZavanje postojece opreme te nabavku nove.

Pokazatelj rezultata : Kontinuirano osposobljavanje vatrogasaca

Jedinica : Broj provedenih edukacija godisnje

Definicija : Edukacija vatrogasaca radi postizanja vjestina
u rukovanju s opremom, strojevima i alatima

Polazna vrijednost : 3 edukacije

Ciljana vrijednost 2020g : 5 edukacija

Cilj je provoditi kontinuiranu edukaciju vatrogasaca u stjecanju vjestina u rukovanju s
opremom, strojevima i alatima, narocito onim sa pove¢anim opasnostima zbog uc¢inkovitijeg i
sigurnijeg djelovanja na intervencijama.



Posebni ciljevi :

Opremanje vatrogasne postrojbe kvalitetnom i suvremenijom opremom u svrhu podizanja
kvalitete 1 ucinkovitijeg obavljanja osnovne djelatnosti. Podizanje razine preventivnog
djelovanja, usavrsavanje kadrova i opremanje suvremenom tehnikom, vatrogasnom opremom
te kvalitetnom zastitnom odje¢om i obucom.

Ulaganja u opremu i zamjenu dotrajale ili uniStene opreme za odrzavanje operativne
djelatnosti postrojbe, kao i nabavka kvalitetne zastitne odjece i obuce za svakog operativnog
djelatnika jedan je od nasih vaznijih ciljeva.

Kontinuiranim obnavljanjem dotrajale ili uniStene opreme odrzava se operativna sposobnost
postrojbe, a ulaganjem u opremu dobiva se na kvaliteti protupozarnog nadzora, §to rezultira
smanjenjem broja intervencija.

Pokazatelj rezultata : Provodenje edukacije stanovniStva
Jedinica : broj polaznika na edukacije
Definicija : Uspjesno provodenje edukacije gradanstva

pomaze u prevenciji pozara i uspjeSnog
djelovanja u slucaju nastanka pozara

Polazna vrijednost : 5 polaznika

Ciljana vrijednost 2020g : 30 polaznika

Cilj je osposobiti §to viSe gradanstva za vatrogasni minimum $to znaci teoretski i prakti¢no
obuciti gradanstvo sukladno Zakonu o zastiti od pozara s ciljem poboljSanja protupozarne
preventive 1 zaStite, a u konacnici smanjenja broja nastalih pozara 1 potrebnih intervencija
JVP.

Pokazatelj rezultata : Veci broj ugovorenih vatrodojava
Jedinica : Broj ugovorenih vatrodojava godi$nje
Definicija : Nadzor nad objektima koji posjeduju

vatrodojavni sustav te spajanje na JVP u cilju
pracenja moguceg nastanka poZara te brzog
odaziva na intervenciju

Polazna vrijednost : 10

Ciljana vrijednost 2020g : 15

Cilj je provodenje nadzora nad §to ve¢im brojem subjekata koji posjeduju vatrodojavni sustav
te spajanjem na operativni centar JVP pratiti mogucéi nastanak pozara te brzim odazivom na
intervenciju smanjiti Stetu na imovini.



Mjera uspjesnosti :

Za utvrdene ciljeve provedbe programa pratiti ¢e se slijedeci pokazatelji uspjesnosti :
-broj intervencija u tekucoj godini

-rad na preventivi

-edukacija gradana o postupcima u sluc¢aju pozara

-opremanje vatrogasaca osobnom zastitnom opremom

-opremanje postrojbe potrebnim vatrogasnim i ostalim tehni¢kim alatima

-opremanje vatrogasne postrojbe potrebnom tehnikom

-redovno odrzavanje vozila

- Zapovjednik JVP-a redovito podnosi izvjeséa o radu Upravnom vijeéu, koja su do sada
redovito prihvacana bez prituzbi, $to podrazumijeva da u€inkovitost zadovoljava predvidene
obveze i o¢ekivanja.

Pokazatelji rezultata vatrogasne djelatnosti je vrlo teSko definirati no svakako se ocituju u
spaSavanju ljudskih zivota i imovine gradana. Broj spasenih Zivota i imovine gradana ovisi o
nizu ¢imbenika poput broja intervencija, tipa intervencija te njihovog intenziteta.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa u prethodnoj godini :

NOVI GOLUBOVEC INTERVENCIJE PO OPCINAMA
0% RADOBO)J
LOBOR 6% DURMANEC

4% 11%

PETROVSKO
6%
MIHOVLIAN
4%

HUM NA SUTLI
10%



UKUPNI BROJ INTERVENCIJA

EPOZAR| mTEHNICKE INTERVENCIJE OOSTALO

JVP Grada Krapine se ukljuc¢ivala u pruzanje tehnicke pomoci prilikom odrzavanja razlicitih
manifestacija u gradu, na otvorenom prostoru i u festivalskoj dvorani.

Jako dobra suradnja ostvarena je i s Gradskim drustvom crvenog kriza Krapina koje je stavilo
na raspolaganje svoju tehniku i osposobljene djelatnike interventnog tima za zajednicko
djelovanje.

U toku prosle godine odradili smo edukativne posjete osnovnim $kolama i vrti¢ima, a bili smo
1 domacini kad su nas organizirano posjecivala djeca te vatrogasci iz Hrvatske i Slovenije
(najcesce prilikom posjeta Muzeju krapinskog praovjeka) .

Suradnja sa JLS, osniva¢ima JVP Grada Krapine, provodi se kroz cijelu godinu, u vidu
pruzanja potpore za razli¢ite manifestacije kao 1 u pruzanju tehnicke potpore za sitne
popravke na ustanovama grada i op¢ina te uklanjanju opasnih stabala na terenu od interesa za
JLS.

Zapovjednik

Marijan Lovrenci¢



